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Stredisko volného casu Krnov je Skolské zarizeni

nabizejici zajmové neformdlni vzdélavani, v Krnové

s velkou tradici, jiz od roku 1950.

Doba, ve které zijeme, se neustdle méni a vyviji,
a proto povazuji Koncepci rozvoje Strediska volného

casu Krnov (ddle jen SVC) za velmi duleZitou souédst

kvalitniho fungovani organizace.

Je zalozena na vzdjemném prolnuti nasich zaméru
s dokumenty MSMT, Strategii vzd&lavaci politiky CR
do roku 2030 a s Koncepcemi a Strategiemi meésta

Krnova.







Hlavnim cilem fungovdni SVC je smysluplné napliovdni volného
casu, tzn. motivovat a podporovat U¢astniky zdjmového vzdélavani
k rozvoji osobnosti, k ziskani klicovych a odbornych kompetenci

pro aktfivni obcansky, osobni a profesni Zivot.

Vytvdret kvalitni podminky a prostiedi a ucit ndvstévniky SVC
chdpat a vnimat volny éas jako velmi dulezitou veli¢inu jejich Zivotu.
Rozvijet u UcCastnik0 vztah ke zdravému Zivotnimu styly,
k seberozvoji, k psychohygiené a zdroveri na né poztivné pusobit

v oblasti prevence.

SVC nabizi zdjmové vzdélavani viem vékovym kategoriim, od défi
v batolecim véku az po seniory, také pedagogickym pracovnikim,

trenérOm sportovnich klubU a dalsim fyzickym osobdm.

SVC je vyznamnou soucdsti edukativniho, kulturniho a sportovniho
Zivota v Krnové a neustdle pracuje na svém rozvoji v mnoha

oblastech.






Technické zdzemi SVC Krnov

Ve spoluprdci se zfizovatelem — méstem Krnov intenzivné resSime

a budeme fesit dulezité opravy budovy pUvodniho Streleckého

domu, kulturni pamatky.

V letosnim roce probihd zpracovani projektové dokumentace celé
sdovy, coz je velmi dUlezity pocin pro dalsi pokrac¢ovdni.

Byf se nase budova jevi jako velkd, trpime nedostatkem prostor pro

Nnasi kazdodenni Cinnost.

Dlouhodobé jsme se aktivné podileli na vizi celkové renovace
zahrady, kde doslo vzhledem k ekonomickeé situaci k posunu
terminu realizace.

Soubézné s renovaci zahrady jsme resili zménu provozovny

obcerstveni, 1j. jeji kultivaci.






Cile:

vV kooperaci s méstem Krnov aktivhé resit opravy

budovy (zatékdni, vihké stény, fasada, ad.), renovaci
zahrady a kultivaci provozovny zahradniho obcerstveni.

v’ Vyuzit soucasny byt spravce pro zrizeni prostor
pro ¢&innost SVC (napf. 3kolici sffedisko, prostory
pro zasedani MPDM).

v' Readlizovat celkovou obnovu kuchyné, dle soucasnych

tfrendd a pozadavkd pro nase aktivity (ZU, akce).

v' Pokracovat v Upravé vnitrobloku (etapa Il.) pro vyuziti
k nasim aktivitdm.,

v' Vybudovat na dopravnim hristi semafory a zatraktivnit

a obohatit vyuku dopravni vychovy.
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Spoluprdce s organizacemi

SVC Ucelné a profesiondlné spolupracuje se skolskymi

zarizenimi, s mnoha neziskovymi a dalsimi organizacemi
a fyzickymi osobami, aktivné spolupracuje se zrizovatelem

a vyrazné se podili na akcich mésta Krnova.

Cile:

v Naddle rozvijet a prohlubovat profesiondlni spolupraci

a ziskavat dalsi kontakty pro nasi cinnost.

v' Pokrac¢ovat v Uspésné mezindrodni spoluprdaci a v jejim
rozvoiji.

vV radmci komunitnich setkavani vice zapojit rodice nasich
déti do déni SVC, v&etné moznosti spoleéného pldnovani

nékterych aktivit.
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Zajmové vzdélavani

SVC neustdle rozsifuje nabidku zdjmového vzdéldvani v mnoha oblastech
a pruzné reaguje na nove trendy v zajmovem vzdélavani.
Dbd na hlavni priority zdjmového vzd&lavani, na kvalitni vedeni ZU a viech

¢innosti organizace, na implementaci novych vzdéldvacich procesu ad.

Pravidelné zdjmové vzdélavani

ravidelné zajmové Einnosti pracuje prumérné 97 zajmovych Otvaru
rbzného zaméfeni. V ZU se v&nujeme né&co mdlo pres tisic klientdm.
Cile:

v' Naddle pracovat na rozsifeni nabidky polytechnickych oboru

a upevhovat a rozvijet stavajici polytechnické zU.
v Obohatit nabidku ZU sportovniho charakteru pro hochy od 3 do 6 let.
v' Pravidelné& inovovat nabidku ZU.
v Laradit pravidelnou roéni evaluaci SVC ze strany klientt v oblasti ZU

a prijimat UCinnd opatreni k dalsimu zlepSovani fungovani.
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v' Vyhleddvat a podporovat talentované déti a zaky.

v' Podporovat rozvoj jazykové a ¢tendrské gramotnosti.

Reprezentace mésta a Uspéchy ZU

Clenové nasich ZU Uspé&sné a pravidelné reprezentuji mésto
‘rnov na tanecnich regiondinich, krajskych,
celorepublikovych i svétovych soutézich a prehlidkdch,

na turnajich a na zdvodech v rbznych sport. odvétvich.

Cile:
v Podporovat G&astniky ze ZU v Uspé&sné reprezentaci.
v' Labezpecovat co nejlepsi mozné podminky pro

reprezentaci.
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Prilezitostné zajmové vzdélavani

V oblasti prilezitostného zdjmového vzdélavani rozvijime

a zkvalithujeme tradiéni aktivity a také rozsirujeme ¢innost

o novou nabidku pro klienty viech vékovych kategorii.

Cile:
Profesionalizovat a zdokonalovat prilezitostné zdjmové

vzdélavani dle novych trendu.

v Zamérit se na technické vzdélavani od tradi¢nich
femesel po moderni technologie.

v' Naddle se zamérovat na prohlubovani soudrznosti rodiny.

v' Podporovat rozvoj kompetenci nasich klient0 a vztah

k aktivhimu Zivotu.
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Prazdninova ¢innost

V oblasti prédzdninové Cinnosti Uspésné pripravujeme sirokou
nabidku Letnich priméstskych a pobytovych tdbord, odbornych

soustredéni a vikendovych akcirzného typu.

lle:
Zkvalitnovat neustdle nabidku letni ¢innosti.

v' Obohacovat nabidku nasich aktivit o vikendoveée akce.






Dalsi formy zdjmového vzdélavani

SVC pravidelné& organizuje vzdéldvani pro dospélé, realizuje besedy
a programy, spontanni aktivity, zajistuje vyuku dopravni vychovy

a okresni soutéze MSMT.

Cile:

Akreditovat jeden vzdéldvaci program, rozvijet metodickou
a vzdélavaci ¢innost pro ostatni pedagogické pracovniky.

Pokracovat ve kvalitni vyuce dopravni vychovy a rozvijet aktivity
na dopravnim hristi.

Zabezpecovat naddle profesiondlni organizaci soutézi MSMT (okresni

kola).






Materidiné technické vybaveni organizace

Pro zkvalitnéni a vyssi efektivitu nasi prdce jsme poridili vybaveni
do uéeben, mobilidr na venkovni akce, zakoupili sjme novy automobil
Ford Transit, vyrazné jsme obohatili repertodr nasich uéebnich

pomucek.

ile:

v Pokraéovat v trendu rozsifovdani vybaveni SVC v souladu
s pladnovanou zajmovou Cinnosti.

Zakoupit 3D tiskarnu Sharp a venkovni hry pro dospélé.

Rozsirit vybaveni pro zimni pobyty na hordch a pro lyzarské kurzy.

Obmeénit ndbytek v kanceldii na pobodce Zizkova ad.
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Poridit zdnovni osobni automobil.






Persondlni oblast SVC

V nasi organizace neustdle rozvijime tymovou spoluprdci, uméni
komunikovat a operativné resit nenaddle vzniklé situace. Dbdme
na vytvareni kulturniho prostredi, na spolec¢né definovani hodnot a vizi

naseho zarizeni.

Interni pedagogové a pracovnici THP
Dbdme na rozvoj odborné zpuUsobilosti viech zaméstnanct

prostrednictvim DVPP a semindrU, také vsak pravidelnym organizovdnim

teambuildingovych akci a internich semindru.
Cile:
v' Pokraéovat ve vzdélavani pedagogickych a THP pracovniku dle specifik
jejich prace.
v Lamérit se a rozvijet hodnoceni, zpétnou vazbu a jeji pravidelné
vyuzivani.
v' Naddle rozsirovat vyménu zkusenosti v ramci dobré praxe jak interné,

tak s dalsimi organizacemi.






Externi pracovnici

Z externistd vychovdvame odborniky a neustdle

hleddme nové pracovniky pro rozvoj volnoZasové
nabidky.

SVC vyuzivd potencidl studentd z praxi a vytvari
dobrovolnicky tym na pomoc pfi organizovdni

prilezitostného zajmového vzdélavani.

Cile:

v Naddle pokracovat v rozvoji a podpore vzdélavani
externich pracovnik0 (kvalifikacni kurzy
pro pedagogy, odborné vzdélavani ad.).

v' Ivysovat a zlepsovat finanéniho ohodnoceni externich

pracovnikU a motivaci s nami spolupracovat.







Ekonomickd oblast SVC

Imeéna financovani Stredisek volného casu od 1. 1. 2023 je druhou
z&sadni zménou v pribéhu 9 let. Trend MSMT md podobu neustdle se
snizujicich normativnich rozpisu, Uvazkd a financnich prostredk.

S novym financovdanim jsme se vyporadali v roce 2023 Uspésné, diky nasi
schopnosti ziskdvat financni prostredky z hlavni a vedlejsi Cinnosti.
Budeme-li vSak chtit udrzet mnozstvi a rozsah nasich aktivit, je vysoce
ravdépodobné, ze budeme potrebovat vétsi podporu ziizovatele.
SVC s pridélenymi finan&nimi prostredky naklddd 0éelné, efektivné

a hospodarné v souladu se z&dkonnymi normami.

Mésto Krnov prispivd a provoz i na vybaveni, Coz je pro rozvoj

a fungovdni organizace velmi dilezité.

Dari se ndm ziskdvat finanéni prostredky na podporu nasich aktivit

(granty) a cilené rozvijime strategii nabidky nasich aktivit a sluzeb.

Cile:
v Pokracovat v rozvoiji kvalitni nabidky aktivit a sluzeb.

v Pravidelné provadét ekonomickou analyzu a hodnoceni.






Projekty

Nase organizace aktivné vyuziva finanéni prostredky
z projekiu Sablony II, Sablony JAK, Erasmus+, MSMT,
Nadace CEZ, MSK ad.

Cile:

v' Vyuzivat mimorozpocétovych zdroju, 1j. financovdni
z projektt EU, MSMT o IROP.

v Zachovat co nejpristupnéjsi  vysi  prispévku

za zdjmové vzdélavani SVC tak, aby nebyla U&ast

limitovand socidlnimi moznostmi klientu.
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Rizeni organizace

Kvalitni klima SVC, kultura organizace a mezilidské vztahy jsou dilezitou slozkou
strategie vedeni. Nezbytnou soucdsti tvorby zdravého klima je vysokd
profesionalita, logjalita k organizaci, zdjem klima vytvaret, také vsak divéra

a ofevrenost jak v zarizeni samotném, tak ve vztahu k vnéjsSimu prostredi.
Vyznamnou soucCasti fungovani je kvalitni strategie PR.

os

Kvalitni fizeni organizace dokladuji kladnd hodnoceni kontrolnich orgdnu.

ile:

Plynule navazat na efektivni fizeni SVC.

Rozvijet a pravidelné aktualizovat kontrolni systém.

Budovat a prohlubovat kulturu organizace.

Podporovat vzdéldvani vsech zaméstnancU (internich a externich).
Prohlubovat vzdjemnou komunikaci se zaméstnanci, klienty,

rodici, se zrizovatelem.

Inovovat dokumenty SVC na zakladé zmén prdvnich norem a potieb zafizeni.
Naddle rozvijet PR a jeho strategii a 1x ro¢né vydat informacni bulletin

o &innosti SVC.






Zaveér

Preji nasemu zarizeni, af se nadadle
vyviji a rozviji, a af jsou v ném
spokojeni a maiji prilezZitost
realizovat se vsichni zaméstnanci,
spol covnici a samoziejmé

evsim klienti.

oncepce rozvoje Strediska
volného casu je zivy dokument
a pevné vérim, ze bude slouzit
k dalsimu rozvoiji zaGjmového
vzdélavani, v kultivovaném

a prijemném prostredi byvalého

Streleckého domu a jeho okoli.
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