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1. IDENTIFIKACNI UDAJE
Nézev SVC: Stredisko volného ¢asu Krnov,

prispévkova organizace

Adresa: Dobrovského 16, Krnov, 794 01

IC: 750 79 356

IZ0: 102052654

Bankovni spojenti: 35-7110420227/0100

Zrizovatel: Mésto Krnov

Statutdrni organ: Mgr. Veronika Kozlikova

Kontakt: tel./mob.: 554 314 024/775 055 215

web: www.svckrnov.cz

e-mail:veronika.kozlikova@svckrnov.cz

2. CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Stredisko volného &asu Krnov, prispévkovd organizace (ddle jen SVC) ke
své Cinnosti vyuzivd historickou budovu byvalého Streleckého domu (postaven
v letech 1907 - 1908), vice nez stoleté dilo predniho predstavitele viderské
secese a individualistické moderny, krnovského roddka architekta Leopolda
Bauera. Tehdejsi Strelecky dim a jeho prilehlé prostory byly ve své dobé
vyuZivdny ke kondni spolkovych akci, slavnosti, vycviku strelct a streleckych
soutéZi. Na konci vdlky diim slouZil jako lazaret a v roce 1949 vznikla my$lenka
vyuzit tuto nddhernou budovu pro volnolasové aktivity tehdejsich déti. Za
podpory a nadseni krnovskych radnich je v roce 1950 schvdlen tehdejsi radou
ONV ndvrh ke zrizeni Krajského domu pionyrd a mlddeZe. Krnovsky Dim pionyrd
a mlddeZe se tak stdvd druhym zaFizenim tohoto typu v tehdejsi CSR. Po celd

léta fungovalo zarizeni v podobném duchu, az vroce 1989 doslo k vyraznéjsi



zméne, tedy predevsim co se tyCe ndzvu a programového zaméreni Cinnosti. DPM
byl pFejmenovdn na Dim déti a middeze, v roce 2006 konéi éra DDM Méd'a a od
1. 7. 2006 definitivné funguje pod novym zrizovatelem - méstem Krnov, jako
Stredisko volného ¢asu Méd’a. Vzhledem k rozvijejici se nabidce volhocasovych
aktivit vSem vékovym kategoriim se od 1. 1. 2017 méni ndzev na Stredisko volného
¢asu Krnov, prispévkovad organizace.

Hlavni &innosti SVC je zdjmové vzdéldvdni, které se realizuje pravidelnou
a prilezitosthou zdjmovou Cinnosti, prdzdninovou Ccinnosti, individudlni praci
s talenty, soutéZemi a prrehlidkami a nabidkou spontdnnich aktivit, ddle poskytuje
odbornou pomoc v oblasti prdce s détmi a mlddeZi organizovdnim semindri,
koleni, odbornych instruktdZi, konzultaci a vyddvdnim metodickych materidlt.
Soucdsti ndplné prdce zarizeni je nejen bezprostredni napliovani volného Easu
smysluplnymi aktivitami, ale také vychova k volnému Casu, kterd jedince sezndmi
s mnoZstvim zdjmovych aktivit, poskythe mu v nich zdkladni orientaci a pomize
mu najit oblast zdjmové Cinnosti poskytujici uspokojeni a seberealizaci.

Stredisko volného Casu uskutecnuje zdjmové vzdéldvani podle zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, strednim, vy$sim odborném a jiném
vzdéldvani (8kolsky zdkon), vyhldky MSMT &. 74/2005 Sb., o zdjmovém
vzdélavani a vyhldsky ¢. 55/2005 Sb., o podminkdch organizace a financovdni
soutéZi a prehlidek v zdjmovém vzdéldvdni, daldich prdvnich predpist v platném
znéni a v souladu se zrizovaci listinou.

SVC poskytuje zdjmové vzdéldvdni détem, 2dkiim a studentiim, zdkonnym
zdstupclim nezletilych déastnikl, dospélym, pedagogickym pracovnikim, trenérim
sportovnich klubii, seniorlim a poprFipadé dal$im fyzickym osobdm.

SVC spolupracuje se ziizovatelem - méstem Krnov, a mnoha neziskovymi
i ziskovymi organizacemi a fyzickymi osobami.

V pravidelné zdjmové Cinnosti pracuje primérné 80 zdjmovych dtvard, jez

navitévuje pres tisic klientd. Jednotlivé ZU jsou rozdéleny zpravidla dle svého



d

zaméreni do jednotlivych oddéleni, tj. Oddéleni pravidelného zajmového
vzdéldvani a aktivit pro rodi€e s détmi, Oddéleni taneénich soubori,
Oddéleni public relations a vyukovych programi, Oddéleni akci na KkIig,
Oddéleni uméni, Oddéleni vzdélavacich programii a Oddéleni prilezitostného
vzdélavani a prazdninové Cinnosti.

V oblasti prileZitostné zdjmové Cinnosti pripravuje SVC pro klienty
rlzného véku velké mnoZstvi kulturnich a sportovnich akci, chystd vyukové
a vzdéldvaci programy, které u déti, zdkd a studentl rozvijeji interaktivni
formou jejich znalosti, schopnosti, dovednosti, kreativitu a kooperaci v kolektivu.
sv¢é organizuje soutéze MSMT, své vlastni soutéZe, z(¢astiuje se
a reprezentuje mésto Krnov na tanecCnich regiondlnich, krajskych,
celorepublikovych i svétovych soutéZich a prehlidkdch, na turnajich a na
zdvodech v riiznych sportovnich odvétvich.

SVC je &lenem Sdruzeni pracovnikli dom@ déti a mlddeze v CR a také

Clenem jeho koordinacni rady v MS kraji.

3. CILE VZDELAVANI

Cil je zdkladnim a nezbytnym predpokladem kazdého pedagogického
plisobeni. Konkrétni cile zdjmového vzdélavani, které SVP SVC napliiuje, vychdzi
z obecného cile vzdéldvdni. Obecny cile zdjmového vzdéldavdni neni zdkonem
vymezen. Z4ajmové vzdéldvani tedy respektuje obecné cile vymezené Skolskym
zdkonem (§ 2):

e rozvijeni osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi
zplsobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obZansky

Zivot, vykon povoldni nebo pracovni ¢innosti, ziskdvani informaci a uceni se

v pribéhu celého Zivota



e ziskdvdni vdeobecného vzdélani, vSeobecného a odborného vzdélani

e pochopeni a uplatiiovdni zdsad demokracie a prdvniho stdtu, zdklady
lidskych prdv a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni
soudrznost

e pochopeni a uplatfiovdni principu rovnosti Zen a muzd ve spolenosti

e utvdreni védomi ndrodni a stdtni prislusnosti a respektu k etnicke,
ndrodnostni, kulturni, jazykové a ndboZenské identité kazdého

e pozndvdni svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni
a osvojeni zdsad a pravidel vychdzejicich z evropské integrace jako
zdkladu pro souziti v ndrodnim a mezindrodnim méritku

e ziskdvdni a uplatiiovdni znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané
vychdzejici ze zdsad ftrvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti

a ochrané zdravi

PFi stanovani obecného i konkrétnich cild zdjmového vzdéldvani je nutné brdt

na zretel zdsady vzdélavani (Skolsky zdkon, §2) a tyto skutecnosti:

e vékové a individudIni zvld&tnosti déastniki, zdkonitosti skupinové dynamiky

e persondlni, materidlni a dal$i podminky vzdélavani a vychovy

e charakteristiku Skolntho vzdélavaciho programu

o specifika zdjmového vzdélavani - jeho prostredkd, forem, metod

e zdjmy a olekdvdni déti, jejich rodic¢l a daldich Géastnikd, $kol v okoli,
zrizovatele, mistni komunity

e ekonomické podminky, ve kterych se zdjmové vzdéldvani uskutecnuje

e konkurencni prostredi

» specifika volného €asu jako spolecenské kategorie

e specifika pedagogiky volného casu



Cilem zdjmového vzdéldvdni, které SVC napliiuje, je rozvijeni kli¢ovych

kompetenci, které pomdhaji détem, mladym lidem a ostatnim G(¢astnikim Zit

plnohodnotny Zivot v soucasné spoleénosti.

Konkrétnimi cili zdjmového vzdéldvdni SVC je rozvijeni jednotlivych

klicovych kompetenci, které si UcCastnici prindsi ze spoleCnosti, rodiny, Skoly

a dalsich organizaci v oblastech zdjmového vzdélavani.

Jednd se predevsim o klicové kompetence:

Kompetence komunikativni

Chdpeme a respektujeme pozitivni socidlni klima, posilujeme sebevédomi,
uc¢ime se vyrovnat se s nelispéchem

Formujeme postoje k vyznamnym spoledenskym hodnotdm,
rozvijime viestrannou a otevrrenou komunikaci

U¢ime se umét obhajovat a argumentovat vhodnou formou svidij vlastni
ndzor a zdroveri naslouchat ndzortim ostatnich

Rozvijime kultivovanost verbdlniho i neverbdlniho projevu

Komunikujeme ve skupiné, v riiznych vékovych a socidlnich vrstvdch
VyuZivame informacni a komunikacni prostredky a technologie pro kvalitni
a U¢innou komunikaci s okolim

VyuZivdame ziskanych dovednosti k prezentaci na verejnosti a spoluprdci

s ostatnimi lidmi

Kompetence socidlni a personadlni

Uéime se chdpat dileZitost spoleCenstvi, jsme souédsti dobrého tymu

a podilime se na vytvareni pravidel tymové spoluprdce



Podilime se na vytvdreni prijemné atmosféry v tymu, na zdkladé
ohleduplnosti a dcty pri jedndni s druhymi lidmi, u¢ime se umét v pripadé
potreby poskytnout pomoc nebo o hi pozddat

Vytvdrime pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje sebedivéru
a samostatny rozvoj

Vyuzivdme prostorového a spolecenského zdzemi

Kompetence oblanské

’r7v 7 .

Respektujeme presvédceni druhych lidi, vazime si jejich vnitfnich hodnot,
rozvijime schopnost vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmitame UGtlak
a hrubé zachdzeni, uvédomujeme si povinnost postavit se proti fyzickému
i psychickému ndsili

Ucime se chdpat zdkladni principy, na nichZz spocivaji zdkony a spolecenské
normy, pozndvame sva prdva a povinnosti

Ulime se umét rozhodnout se podle dané situace, dle svych moZnosti
poskytnout (c¢innou pomoc a chovat se zodpovédné v krizovych situacich
i v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka

Respektujeme, chrdnime nase tradice a kulturni i historické dédictvi,
projevujeme pozitivhi postoj k uméleckym dilim, péstujeme smysl pro
kulturu a tvorivost, aktivné se zapojujeme do kulturniho déni a sportovnich
aktivit

Ucime se chdpat zdkladni ekologické souvislosti a enviromentdlni problémy,
respektujeme poZzadavky na kvalitni Zivotni prostredi, podporujeme

ochranu zdravi



Kompetence pracovni

e PouZivdme bezpeéné a U¢inné materidly, ndstroje a vybaveni, dodrzujeme
vymezend pravidla, pInime povinnosti a zdvazky, adaptujeme se na zménéné
nebo nové pracovni podminky

o Pristupujeme k vysledklm pracovni Cinnosti nejen z hlediska kvality
funknosti, hospoddrnosti spoleéenského vyznamu, ale i z hlediska
ochrany zdravi, Zivotniho prostredi, kulturnich a spolecenskych hodnot

e \VyuZivdme ziskané znalosti a dovednosti v jednotlivych vzdéldvacich
aktivitdch v zdjmu vlastniho rozvoje a své pripravy na budouci profesni
orientaci

o Ziskdvdme zdkladni uZivatelské dovednosti v riznych oborech lidské

¢innosti s vyuZitim praktickych poznatk

Kompetence k FeSeni problémi

e Vnimdme nejriznéjsi problémové situace, u¢ime se rozpoznat a pochopit
problém, premyslet o nesrovnalostech a jejich pri¢indch, promyslime
a pldnujeme zplsob redeni problémi s vyuZitim vlastniho dsudku

a zkusenosti

e Vyhleddvdme informace vhodné k redeni problémd, vyuZivime ziskané
védomosti a dovednosti k objevovdni rtznych variant fedeni problémd,
nenechdvdme se odradit pripadnym nezdarem

o Rozvijime kritické mysleni, Cinime uvdzlivd rozhodnuti, uvédomujeme si

zodpovédnost za svd rozhodnuti a vysledky svych ¢int

Kompetence k traveni volného casu
e Rozvijime schopnosti aktivniho trdveni volného ¢asu

e Vytvdrime ndvyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu



e Rozvijime své zdjmy a zdliby

e Rozvijime odbornost, toleranci a seberealizaci

e ZvySujeme zdravé své sebevédomi

e Vybérem primérené aktivity kompenzujeme stresové a zatézové situace

e \Vyhleddvdame a tridime informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle
osobnich dispozic

e Vybirdme vhodné zplsoby, metody a strategie, pldnujeme a Fidime vlastni
volny Cas

e Rozvijime védomosti, dovednosti a ndvyky k budouci profesni orientaci

Uroveri kli¢ovych kompetenci ziskanych v pribéhu zdjmového vzdéldvdni
neni kone¢nd, ale tvori zdklad pro dalsi celoZivotni uceni a orientaci
v kazdodennim praktickém Zzivoté. K utvdreni a rozvijeni klicovych kompetenci
musi smérovat a prispivat veskery vzdéldvaci obsah, aktivity a ¢innosti, které ve
strredisku volného ¢asu probihaji.

V priloze SVP jsou rozepsdny jednotlivé zdjmové Gtvary SVC a jejich
vychovné vzdélavaci cile, obsah Cinnosti, ocekavané vystupy, vychovné
vzdéldvaci metody a naplnéni klicovych kompetenci.

P¥i vybéru kli¢ovych kompetenci se SVP SVC inspiruje kli¢ovymi kompetencemi
uvedenymi v RVP pro zdkladni a stfedni vzdélavani a souborem kompetenci pro

Evropu.
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4. DELKA A CASOVY PLAN ZATMOVEHO VZDELAVANT

Skolni rok za&ind 1. zd¥i a kon&i 31. srpna ndsledujiciho kalenddrniho roku.
Stredisko volného ¢asu organizuje a vykondva Cinnost po cely kalenddrni rok a to
i ve dnech, kdy neprobiha skolni vyucovani.

Vzdéldvani v zdjmovych Utvarech se uskutelriuje zpravidla od tretiho
tydne mésice zdri a trva do tretiho tydne mésice Cervna daného Skolniho roku.
Ridi se rozvrhem, ktery se sestavuje na jeden 3kolni rok. Vyulovaci hodina
pravidelné Cinnosti trva 60 minut a Ize ji délit nebo spojovat. Nabidka pravidelné
zdjmové Cinnosti se vyhlasuje zpravidla posledni tyden v srpnu. Pravidelnd
z4jmovd Cinnost je hodnocena kolektivem internich pedagogll (vedoucimi
oddéleni) na pedagogické poradé na konci Cervna, a to po konzultacich
s externimi pracovniky. Vysledky hodnhoceni &innosti zdjmovych Gtvard jsou
zohlednény pri pripravé a sestavovani nabidky na dalsi Skolni rok.

Délka a Easovy pldn prilezitostné zdjmové Cinnosti se ridi rocnim pldnem
akci. Tento pldn se béhem Skolntho roku aktudlné upravuje. Organizovdni
a priprava jednotlivych akci se Fidi predem stanovanymi pravidly (organizacni
zabezpecleni akce, cil akce, rozpolet, ad.). VSechny prilezitostné akce jsou po
ukonéeni na poradé pracovnikéi SVC vyhodnocovdny a je provedena zpétnd vazba.
Celkové hodnoceni prilezitostnych akci se realizuje rovnéz na konci Cervna a je
podkladem pro pldn akci na dalsi Skolni rok.

Tdborova Cinnost se pripravuje jiz v rijnu daného Skolniho roku. Délka
pobytovych tdbort je 10 dnl, délka odbornych soustfedéni zpravidla 8 dnt a dal$i
formy letnich Cinnosti se ridi dle predem stanovenych podminek. Pobytové tdbory
a sousttedéni organizujeme béhem prdzdnin. Prezentace a hodnoceni tdborové
¢innosti probihd zpravidla v zdrfi a je rovnéz podkladem pro organizaci letni

¢innosti.
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Priméstské tdbory trvaji 5 pracovnich dni a funguji od 8.00 do 16. 30
hodin. Jsou realizovdny v budové SVC a na poboéce Zizkova.

Pobytovd cinnost béhem Skolniho roku respektuje Casové poZadavky
vyucovdni ve $koldch G€astnikl (vikendové akce).

Délka a C&asovy pldn kurzl je vidy predem stanoven a ohldsen
s dostateénym predstihem. Zpravidla se kurzy vyhlaSuji na jednotliva pololeti
$kolniho roku.

Délka a Casovy pldn osvétové Cinnosti se Fidi predem stanovenymi
podminkami, které jsou vyhldSeny s dostatenym predstihem (besedy, rizené
diskuze).

Individudini Einnosti je zaloZena na konkrétni dohodé a kapacité SVC.
Pokud se zrizuje zdjmovy Utvar pro nadané déti, respektuje délku a ¢asovy plan
pravidelné Cinnosti. Pokud je prdce zaloZena na individudlnim pldnu, ten také
respektuje organizaci Skolniho roku a jednotlivé formy zdjmového vzdéldvani
(napr. sousttedéni pro nadané déti).

Délku a Casovy pldn spontdnni Cinnosti nelze pregnantné dopredu urcit.
Nabidka spontdnni ¢innosti trva po cely skolni rok, jeji realizace zdvisi na dohodé
a volné kapacité SVC.

Soutéze a prehlidky, které vyhladuje MSMT nebo zFizovatel se Fidi dle
jejich Easovych pldnli a pravidel, jsou souldsti celoroéniho pldnu &innosti.
Soutéze, které vyhladuje SVC, jsou taktéZ soucdsti celoro&niho pldnu &innosti.

Po ukonceni jednotlivych soutézi dochdzi k zavéreénému hodnoceni a vydétovdani.

12



5. FORMY ZATMOVEHO VZDELAVANT

1) Prilezitostna vychovnd vzdélavaci, zajmova a tematickd rekreacni Cinnost
nespojend s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava Ccinnost
Skolského zarizeni pro zdjmové vzdélavani

Tato forma zdjmového vzdéldavani zahrnuje Siroké spektrum nabidky
organizovanych prilezitostnych nebo cyklickych akci vychovné-vzdélavaciho Ci
rekreaéniho charakteru. V rdmci této formy zdjmového vzdélavdni pripravuje
SVC jednordzové kulturni a sportovni akce, napt. vyukové a vzdéldvaci programy,
soustfedéni a workshopy, taneéni prehlidky, kurzy rFeckych tancl, kurzy
keramické a vytvarné, besedy, vytvarné vystavy, vystoupeni, divadelni
predstaveni, vylety, LyZarskou Skolicku, krosové a orientalni zdvody, kurzy
sebeobrany, kurzy zdravého vareni a Zivotniho stylu, semindfe bojovych sportd,

prehlidky zdjmovych Gtvarli SVC a mnoho dalgich.

2) Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zdjmova cinnost

Pravidelnd Cinnost je organizovdna v zdjmovych dtvarech, které pokryvaji
Siroké spektrum Cinnosti. Je urfena (¢astnikim, ktefi jsou prihldseni
k pravidelné dochdzce. Klientu musi projit predepsanou formou zdpisu a jsou
registrovani ve Skolni matrice. Pravidelnd Cinnost se Fidi rozvrhem, vnitfnim

Fddem a dal&imi smérnicemi SVC.

3) Tdborova cinnost a dalSi Cinnosti spojené s pobytem mimo misto, kde

pravnicka osoba vykondva cinnost Skolského zarizeni pro zajmové vzdélavani
Tdborova Cinnost je organizovand pro déti a mlddez, zpravidla v dobé

prdzdnin, a to mimo sidlo SVC. Tdbor mize mit rekrealni zaméreni nebo formu

soustredéni, které zavriuje celoroéni prdci zdjmového Utvaru nebo jiz pripravuje
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klienty na novy $kolni rok. Zaméreni a téma jednotlivych tdborl je obsaZeno
v celorocnich pldnech prdce jednotlivych oddéleni. Tdborova Cinnost je urcena
G€astnikim, ktefi se musi rFddné zaregistrovat a jsou také souldsti Skolni

matriky SVC.

4) Osvétova cCinnost véetné shromazdovani a poskytovdni informaci pro déti,
Zaky a studenty, popripadé i dalSi osoby a vedeni k prevenci socidlné
patologickych jevi

SVC realizuje ve spoluprdci s méstem Krnov vzdéldvaci semindre, $kolent,
féra, besedy a predndsky. SVC spolupracuje i s dal$imi subjekty v oblasti
osvétové C¢innosti, a také poskytuje odbornou pomoc ostatnim subjekttm
pecujicim o volny ¢as déti a mlddeZe v rezortu Skolstvi i oblanskym sdruzenim
pracujicim s détmi a mlddei. SVC realizuje ve spoluprdci s Besipem vyuku

dopravni vychovy.

5) Individudlni prdce, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti,
Zdka a studenti

SVC voblasti individudini prdce s G&astniky vedouci k rozvoji naddni
umozrfiuje vytvdreni specidlnich zdjmovych dtvarG pro talentované jedince
a individudlni prdci s détmi mimo zdjmové Gtvary (konzultace, specializace), ddle
individudlni ¢i skupinové konzultace pro prdce Stredoskolské odborné cinnosti

v 7

a odbornd soustredéni.

6) Otevrend nabidka spontdnnich Cinnosti

Nabidka spontdnnich aktivit je pribéznd nabidka &innosti, které jsou
pedagogicky a organizacné ovliviiovdny pedagogy neprimo. Nabidka je vyuZivdna
individudiné nebo skupinami G€astnikl neorganizované, podle jejich aktudlniho

zdjmu. Spontdnni Cinnosti nemaji pevné stanoveny zacdtek nebo konec, jsou
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vymezeny pouze dobou provozu zarizeni. Jsou pristupné viem zdjemctm
a zpravidla neni nabidka podmifiovdna rliznymi provoznimi ¢i organizaénimi

omezenimi. SVC nabizi v rdmci této formy volné pristupné verejné détské hriste,

dopravni hristé a vyuziti venkovnich prostor s hristém na mi¢ové hry.

7) Organizace soutézi a prehlidek
Organizace soutési a prehlidek vyhlaovanych MSMT CR je forma

v/

zdjmového vzdéldvdni. SVC organizuje okresni kola postupovych soutdZi ¢&i
prehlidek z védomostni, sportovni a umélecké oblasti.

SVC soutéze a prehlidky pripravuje, propaguje, zabezpeluje jejich vlastni
pribéh, vyhodnocuje a zverejiiuje vysledky. Zaméstnanci SVC se svymi

spolupracovniky zabezpeluji soutéze organizacné i odborné. Soutéze a prehlidky

jsou uvedeny v celoro¢nim planu ¢innosti.

6. OBSAH VZDELAVANI

Obsah zdjmového vzdéldvdni je v SVC Fazen do 6 oblasti, které se
realizuji v jednotlivych formdch zdjmového vzdéldavani.
Prifezovd témata prochdzejici napfi¢ oblastmi jsou pPebrdna z rdmcového

vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani a oblast neformadlniho vzdélavani.

Prirezovd témata zdkladniho vzdéldvani:

Osobnostni a socidlni vychova

Vychova demokratického obcana

Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech
Multikulturni vychova

Enviromentdlni vychova
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Medidlni vychova

Prirezovd témata neformdlniho vzdélavani:
Multikulturni vychova

Medializace a medidlni vychova

Vychova k dobrovolnictvi

Zdravé klima neformdlniho a zdjmového vzdélavani
Participace a informovanost, cesta k aktivnimu obéanstvi

Inkluze déti se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami

Oblasti zdjmového vzdélavéni v SVC:

Oblast esteticka a hudebni - vytvarnd vychova, keramika, hra na hudebni
ndstroje (kytara, klavir), tanec (disco dance, modern dance, Hip - hop, street
dance ad.), africké bubny, dramaticka vychova, loutkoherectvi - Krnovacek
Oblast pohybovd a Zazitkova - zumba, joga, relaxaéni a zdravotni cvieni,
atletika, florball, volejbal, brusleni, orientacni béh, ledni hokej, fotbal, bojové
sporty, netradi¢ni sporty, lukostrelba

Oblast prirodovédna - kynologie, rybdrstvi, geocaching

Oblast technicka - letecky modeldr, filmova animace

7. PODMINKY PRO VZDELAVANEL ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Ditétem, zdkem a studentem se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami je
osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim

znevyhodnénim nebo dité, 24k a student s nadprimérnym naddnim. VSichni
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uchazeli se specidlnimi potfebami maji zajistény rovny pristup k zdjmovému
vzdélavani.

Budova SVC je dsteéné bezbariérovd (prizemi), umoZfiuje tedy vstup
a pohyb handicapovanym (&astnikim v omezené mife. V pripadé potfeby
spolupracujeme se Slezskou diakonii, kterd ndm zapljcuje tzv. schodolez.
O vybudovdni vytahu v budové se uvazuje, ale vzhledem k fomu, Ze je pamdtkové
chrdnénd, je to komplikované.

SVC integruje GZastniky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami predevsim
v prileZzitostnych formdch zdjmového vzdéldvdni. Pri integraci spolupracuje
zejména s Ustavy socidlni pé&e, Slezskou diakonii a Cirkevni pomocnou Zkolou
Krnov.

Skolské zarizeni SVC vytvdri dle svych moznosti a podminek prostor pro
rozvoj haddni déti, Zdkl a studentl, nebo je nasméruje do zarizeni, kterd mohou
jejich talent lépe rozvinout. SVC vytvdri podminky pro rozvoj naddni predeviim
v individudini prdci s témito jedinci, zarazenim téchto jedincl k aktivitdm
uréenym vy3§im vékovym kategoriim nebo dal$im vzdéldvdnim pedagogt volného
asu, pro jejich odbornou pripravenost. Prezentace talentovanych G¢astnikd na
vefejnosti je realizovdna prostiednictvim souté%i a prehlidek. SVC uvedené
aktivity organizuje nebo nadanym G¢astnikim zprostredkovdvad a zajist'uje d¢ast.
VSichni uchazeli o zdjmové vzdéldvani se specidlnimi potrebami maji moznost se
jej UCastnit a jsou plné integrovani do véech forem Cinnosti, pokud obsah, formy
a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potirebdm a moznostem.

Pedagogové vytvdreji optimdlni podminky k rozvoji osobnosti kazdého Gcastnika
k ueni i ke komunikaci s ostatnimi a pomdhat mu k dosazeni co nejvétsi

samostatnosti.
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8. PODMINKY PRITIMANEL UCHAZECDU A PODMINKY PRUBEHU
A UKONCOVANTI VZDELAVANI

Uast v zdjmovém vzdéldvdni je zalozena na dobrovolnosti a vlastnim
vybéru (c¢astnika nebo jeho zdkonného zdstupce, aktivit zdjmového vzdéldvani.
Akftivity si vybere z nabidky SVC v tom kterém $kolnim roce. PFijimdni G&astnikd
nepodléhd sprdavnimu rizeni. O prijeti (¢astnika k pravidelné vychovné, vzdéldvaci
a zdjmové cCinnosti a tdborové Cinnosti rozhoduje reditel nebo jeho zdstupce ha
zdkladé prijeti pisemné prihldsky podepsané uchazeéem, u osob mladsich 18 let
podepsané zdkonnym zdstupcem uchazece.

/4 v v

U&astnikem zdjmového vzdélavani se rozumi dité, zdk, student, dospéli,
pedagogicky pracovnik popFipadé i dalsi osoby. Viem Géastnikim je zabezpelen
rovny pristup k zdjmovému vzdéldvani.

Pravidla prijimdni se ridi formami zdjmového vzdéldvdni, vnitfnim Fddem
SVC a souvisejicimi platnymi prdvnimi predpisy, neridi se sprdvnim rddem.
PFijimdni G¢astnikl k ¢innosti mize byt limitovdno vékem a kapacitou (kapacita
pracoven, ¢asovy rozvrh, persondlni zabezpeceni). Pravidla a podminky prihldseni
jsou vzdy s dostateénym casovym odstupem vyhldSena a zverejnéna.

U&astnik zdjmového vzdéldvani pravidelné Einnosti je prijimdn zpravidla na
dobu jednoho $kolniho roku nebo na dobu trvani kurzu. Je povinen projit zdpisem
a evidenci SVC a zaplatit dplatu.

Uastnik zdjmového vzdéldvani prileZitostné Cinnosti md zpravidla volny
pristup bez evidence. Na nékteré akce se vyZaduje pisemné prihldseni (napr.
Podzimni prdzdniny, Vyletovdni ad.) U&astnik priméstského tdbora je povinen
vyplnit prihldgku, projit evidenci SVC a zaplatit dplatu. Doba pFijimdni je
limitovana trvdnim jednotlivych akci, je dopredu vzdy zndma a zverejnéna.

Ulastnik zdjmového vzdéldvani tdborové Cinnosti a dalsi Cinnosti spojené

s pobytem mimo misto, kde prdvnicka osoba vykondva Cinnost $kolského zarizeni
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je povinen vyplnit prihldsku, projit evidenci SVC a zaplatit dplatu. Doba p¥ijimdni
je limitovdna trvanim jednotlivych akci.

Uastnik zdjmového vzdéldvdni osvétové Einnosti md zpravidla volny
pristup bez evidence. Doba prijimdni je limitovdna trvdnim jednotlivych akci.

U&astnik zdjmového vzdéldvdni individudlni prdce md zpravidla volny
pristup bez evidence, zvldsté pri odbornych konzultacich, ziskdvani informaci
nebo vyuziti specidlni spontdnni nabidky. V pripadech UGCasti ve specidlnich
zdjmovych dtvarech nebo tdborové Cinnosti se ridi pravidly uvedenymi pro danou
¢innost. Doba prijimani je limitovdna trvanim jednotlivych akci.

Uastnik zdjmového vzdéldvdni spontdnni &innosti md zpravidla volny
pristup bez evidence. Doba prijimdni je limitovana trvdnim jednotlivych akci
a kapacitou a rozvrhem SVC.

Uastnik zdjmového vzdéldvdni souté?i a prehlidek se Fidi pravidly

vypsanymi pro jednotlivé soutéze i prehlidky, zpravidla plati startovné. Doba

x4
|

prijimdni je limitovdna trvdnim jednotlivych soutézi a prehlidek.

Z4jmové vzdéldvani je ukonCeno po uplynuti predem stanovené doby.
Z4jmové vzdélavani, ke kterému se poddva prihldska, se ukonCuje pred terminem
stanovené doby Udstnim, pisemnym, telefonickym nebo e-mailovym prohldsenim
zletilého (Eastnika nebo zdkonnych zdstupcl nezletilych Gcastnikd. Vraceni
Gplaty je upraveno vnitfnim Fddem SVC. Vyjimeéné miize byt Gastnik vylougen
ze zdjmového vzdéldvdni v pripadé nevhodného chovadni, které by naruSovalo
a ohroZovalo vzdéldvdni ostatnich d¢astnika.

Pravidelné zdjmové vzdéldvdni a vysledky prdce klientl v ZU jsou zpravidla

ukonleny Osvédéenim, prezentaci vyrobki a prehlidkou zdjmovych Gtvart pro

rodi¢e a verejnost.
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K ostatnim aktivitdm (prilezitostné Cinnosti, soutézim, spontdnnim aktivitdm

atd.) jsou Ucastnici prijimdani na zdkladé prihldSeni - dle povahy Cinnosti -

telefonicky, dhradou vstupného, kurzovného atd.

Uchazeli o zdjmové vzdéldvdni jsou prijimdni do relevantnich forem Cinnosti

na zdkladé téchto kritérii:

a)

b)

Kapacita - je rGzné definovdna pro jednotlivé formy i obory &innosti. Pro
pravidelnou vychovnou, vzdéldvaci a zdjmovou Cinnost a tdborovou Cinnost
je stanovena v pldnu Cinnosti na prislusny Skolni rok, u dalSich forem
cinnosti je urcena aktudlnimi podminkami a prostorovymi moznostmi

urcenymi pro realizovanou ¢innost.

Vék - pro pravidelnou vychovnou, vzdéldvaci a zdjmovou Ccinnost
a tdborovou Cinnost je stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétsiny
dal$ich forem Cinnosti neni rozhodujicim, ale jen doporudujicim faktorem

a vékovy interval neni pevné stanoven.

Uhrazeni dplaty - podminkou pro prijeti do nékterych forem Cinnosti, kde
se zdjmové vzdéldvani poskytuje za Uplatu, je uhrazeni dplaty predem.
Splatnost dplaty v pravidelné vychovné, vzdéldvaci a zdjmové Cinnosti je
reditelkou stanovena tak, aby byla tato dplata splatnd nejpozdéji pred
ukon&enim G&asti v této Einnosti. Uplata je splatnd bud’ jednou ro&ni

spldtkou, nebo ve dvou pololetnich splatkdach.
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9. POPIS MATERIALNICH PODMINEK

SVC sidli v krdsné, historické a architektonicky zajimavé budové, kterd se

nachdzi asi 10 minut od centra mésta a 5 minut od vétsiho sidlisté pod Cvilinem.
K budové patri pozemky, tj. zahrada, hristé a dopravni hristé, které jsou
vyuzivdany predevs$im pri pordadani prilezitostnych akci, pri venkovnich Cinnostech
zdjmovych Gtvard, pFiméstskych tdborech, vyuce dopravni vychovy a spontdnnich
Cinnostech (miCové hry, jizda na dopravnim hristi ad.). Tento prostor skyta
potencidl pro dalsi vyuziti.

Uvnit¥ budovy SVC maji G¢astnici zdjmového vzdéldvani k dispozici $atnu,
velky sdl, maly sdl, zrcadlovy a sloupovy sdl, ddle pak dvé u€ebny, dilnu leteckych
modeldrl, kuchyriku s predsdlim a salének. Tyto prostory jsou vybaveny zarizenim
a ndbytkem tak, aby v nich mohly probihat riznorodé &innosti.

Interni pedagogové sidli v péti kanceldrich a zaméstnanci THP ve dvou
kanceldrich. 5 skladl slouZi k uloZeni uéebnich pomicek a ostatniho vybaveni.
Vhitfni uspordddni dopliiuje socidlni zarizeni. Interiér budovy a okoli jsou
upraveny tak, aby slouZily k inspiraci a relaxaci G¢astnikdi zdjmového vzdéldvani
a odpovidaly estetickym normam.

SVC md také svou pobocku na ulici Ziikova, kde funguje keramicka
a vytvarnad dilna a télocvi¢na pro bojové sporty.

Prostory SVC spliiuji predpisy bezpe&nosti prdce, ochrany zdravi, hygieny
a protipozdrnich predpisti. Uebni pomicky jsou pellivé vybirdny s ohledem na
bezpelnost Gcastnikld zdjmového vzdéldvdni a charakter pouZiti a dle moZnosti
jsou obméfiovdny a nakupovdny nové, moderni. Chovdni GEastnikli v SVC
a zachdzeni s majetkem upravuje vnitfni rdd a souvisejici platné pravni predpisy.
Prostory pro zdjmové vzdéldvdni, které neprobihd primo v budové SVC, jsou

pellivé vybirdny a posuzovany tak, aby spliiovaly véechny poZzadované normy.
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10. POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Cinnost SVC zajidt'uje 15 internich zaméstnancl, tj. 8 pedagogli volného
¢asu a 7 technickohospoddrskych pracovniki, jejichZz pracovni pomér je zaloZen
pracovhi smlouvou, ddle pak externi zaméstnanci, kterych v SVC pracuje
priblizné 80. Jsou to vedouci zdjmovych dtvarl, oddilovi vedouci na letnich
tdborech a soustiedénich, lektori, recepéni ad. Pro fungovdni SVC je nezbytnd
tymovd spoluprdce vech zaméstnancd.

V souéasné dobé pracuje v SVC 8 internich pedagogil volného &asu na plny
dvazek. Viech 8 internich pedagogickych pracovniki je pIné kvalifikovdnych, dle
zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zdkonl, ve znéni pozdéjSich zmén. Pedagogickd &innost vyZaduje celoZivotni
vzdéldvdni, povinnosti pedagogickych pracovnikli je se ddle vzdéldvat
v akreditovanych kurzech i samostudiem, coZz vsichni pedagogové spliuji. Dalsi

vzdéldvani pedagogickych pracovnikfl organizuje reditelka SVC.

Kompetence pedagogickych zaméstnancli vychdzeji z potfeby aktivni
spolutiasti na pripravé a realizaci vdech &innosti. Pedagog SVC je kompetentni
k volbé metod, forem, postupl prdce, vedeni a spoluprdce s externimi pracovniky.
Pedagog md moznost propojovat €innosti v rdmci oblasti svého plsobeni a po
dohodé i s ostatnimi oddélenimi. S kompetencemi prijima pedagog i osobni

zodpovédnost za dodrZovani bezpelnosti, vhitfniho rddu a pldnu Cinnosti.

Technickohospoddréti pracovnici jsou nedilnou sou¢dsti tymu SVC,
k vykonu své prdce vsichni spliiuji kvalifikacni predpoklady nebo poZadavky na
obor vzdélani stanovené vnitrnim platovym predpisem. Provozni zaméstnanci se
z0€astriuji odbornych semindrl ve svém oboru.

Zaméstnanci SVC pracuji v tymu, Gzce spolupracuji na vyvoji celého

zarizeni, vytvdri na svém pracovisti prdtelské klima a vaéi G€astnikiim zdjmového
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vzdélavani uplatiuji profesiondini, laskavy a pratelsky pristup. Tym internich

a externich pedagogll je pomérné stabilni a obsahuje véechny vékové kategorie.

Jeho sloZeni zabezpeluje pestrou nabidku volno¢asovych aktivit.

Ndstin profilu pedagoga volného &asu v SVC:

Mad manazerské a komunikaéni schopnosti. Je organizaéné zdatny, znd

a sleduje trendy volnolasovych aktivit.

Umi pFipravit a zorganizovat nabidku rdznych zdjmovych aktivit pro volny

¢as - pro klienty raznych vékovych skupin.

Znd metodiku vedeni zdjmovych Cinnosti a umi ji tvorivé aplikovat.

Je kreativni a pro své zdméry dokdZe ziskat $iroky okruh spolupracovnikd -
externistl, kterym zaji$t'uje podminky a prostredky pro jejich odbornou
¢innost v zarizeni.

Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokdze pro své zdméry pripravit
ekonomickou rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

Znd a umi aplikovat pedagogické zdsady vychovy ve volném Case
a psychologické zdsady volnocasovych aktivit.

Ma prdavni védomi a ovlddd bezpecnostni predpisy pro prdci s (castniky

zdjmového vzdéldvani.
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11. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

SVC ziizuje mésto Krnov jako prispévkovou organizaci. Cinnost organizace
je financovdana ndsledovné. Primé ndklady na vzdéldavani jsou poskytovany
organizaci MSMT prostiednictvim MSK dle tzv. poétu potencidlnich klientd, jez
tvoli ¥dci ZS a %dci nizdich stuphll viceletych gymndzii (100 %), #dci SS
a studenti VOS v denni formé vzdéldvdni (5 %), a to bez rozdilu zFizovatele.
Z téchto ndkladl jsou hrazeny ,.prfimé ndklady" - tj. mzdové ndhrady a édsteéné

ndklady na uéebni pomicky.

Co se ty&e financovdni chodu zaFizeni, dostdvd SVC na provozni ndklady
(sluzby, mzdy externich pracovnikl, materidl, opravy ad.) od svého zrfizovatele
primérné 30%, zbytek si musi zajistit prostrednictvim viastnich vynost - dplata
za zdjmové vzdéldavani, vstupné, startovné, trzby za sluzby nebo ziskem financi

od sponzori i prostfednictvim grantl a dotaci.
Vyse Uplaty za zdjmové vzdéldvdni je stanovena podle vyse provoznich
ndkladi za predchozi Géetni obdobi takto:

e Pro pravidelnou ¢innost v ervnu pro ndsledujici $kolni rok v soucinnosti
s pripravou nabidky zdjmové &innosti pravidelné.

« Uplata za tdbory se upravuje podle vy3e ndkladd na tdbor.

e Ceny vstupného jsou kalkulovdny podle aktudlnich ndkladi a pripadného
ziskdni grantové podpory a sponzorskych darl a jsou zverejriovdny vidy
pred kondnim akce.

Stanoveni vySe Uplaty - rozpoltové vydaje na UGCastnika nesmi prekroéit
rozpoctované vydaje na UCastnika o vice nez 80%, V ostatnich pripadech nesmi
vy$e Uplaty prekroit 180 % primérnych skuteénych neinvesti¢nich vydaji na

d¢astnika v uplynulém kalenddrnim roce ve stejné nebo obdobné &innosti.

24



Splatnost dplaty je uvedena na prihldgkdch (ZU, letni tdbory a pobytové akce), na
informa&nich letdcich k jednotlivym akcim. Uplata je splatnd nejpozdéji pred

ukonéenim v dané &innosti.
Vrdceni dplaty:

e vpripadé, Ze Ulastnik prestane byt Clenem zdjmového vzdéldvani na

zdkladé vlastniho rozhodnuti, se platba hevraci,

e v pripadé uvedeni zdvazného ¢i zdravotniho divodu se vraci pomérnd ¢dst

platby na zdkladé |ékarského potvrzent,

e vpripadé vylouCeni z Cinnosti vrdmci sprdvniho rizeni pro poruseni

JVnitfniho rddu” se platba za zdjmové vzdéldvdni nevraci.

Cerpdni finanénich prostiredkdl je stanoveno rozpodtem a je analyticky
vedeno v dcetnictvi. Hospodareni strediska volného Casu podléhd rezimu
kontrolniho systému, zpracovaného ve zvldstni ekonomické smérnici. Vnitrni

v/
|

kontrolni systém slouzi k vCasnému a spolehlivému informovadni vedoucich
zaméstnanct o nakldddni s vefejnymi prostfedky a k zajisténi hospoddrného,
efektivniho a (celného vykonu Cinnosti zabezpecovanych nasi organizaci;
k zajist'ovdni, vyhodnocovani a minimalizaci provoznich, financnich, pravnich

a dalsich rizik vznikajicich pri chodu organizace. Je pravidelné kontrolovdno

zrizovatelem a orgdny verejné spravy.
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12. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAViL

SVC zajist'uje podminky bezpe&nosti prdce a ochrany zdravi v rdmci
zdjmového vzdéldvdni, které poskytuje. Pro tyto Ucely v SVC plisobi externé
specialista na oblast bezpecnosti a ochranu zdravi a na pozdrni ochranu a jsou
vyhleddvdna a zohledfiovdna rizika. Viechny prostory SVC jsou z hlediska
bezpecnosti kontrolovany 1 x rocné externich bezpecnostnim technikem

a priibézné monitorovdny pracovniky SVC.

Celkové Ize konstatovat, 7e vdechny prostory, které SVC uzivd ke své
¢innosti maji zdravé prostredi, prostory uzivané pro Cinnost $kolského zarizeni
jsou rddné zkolaudovdny a splfiuji hygienické normy pro realizované ¢innosti.
Pravidelné se provddi Gklid, mistnosti jsou vétratelné a ndbytek ergonomicky
odpovidd véku Ulastnikd. Dlouhodobé se zlepduje kvalita vnitfniho vybaveni
a modernizuji se i relaxalni zény a prostory uréené k Cekdni naSich klientd
a rodi¢d déti v zdjmovych Gtvarech. Ve viech prostordch SVC je zakdzdno koutit,
pozivat alkoholické ndpoje a dalsi zdravi Skodlivé latky. V objektech jsou
oznaceny Unikové vychody, nebezpecné predméty a jsou urfena mista pro
poskytnuti prvni pomoci. Veskeré podminky bezpelnosti prdce a ochrany zdravi
jsou pravidelné monitorovdny externim auditorem a zjiSténé nedostatky

pribézné odstrariovdny.

Z hlediska psychosocidlnich podminek je v SVC vytvdreno zdravé socidlni
klima s prvky partnerstvi, které prispivd k naplfiovdni potfeb d¢astnika innosti,
a Uéastnici jsou rovnéz chrdnéni pred pripadnym ndsilnym chovdnim, Sikanou
a dalsimi socidlné patologickymi jevy Skolenym persondlem.

PFi zajist'ovdni vychovné vzdéldvacich a provoznich Gkold jsou vSichni
zaméstnanci povinni dodrzovat zdsady Zdkoniku prdace a predpisy o BOZP a PO

a dalsi obecné zdvazné predpisy. Ke specifikaci jednotlivych Cinnosti a provozu
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ueben jsou vyddny provozni rdady, které jsou vyvéseny v jednotlivych ucebndch.

v /7 Vv

Vhit¥ni Fdd je k dispozici na recepci nebo webovych strdnkdch SVC.

13. EVALUACE A AUTOEVALUACE

Evaluace zdjmového vzdéldavani probihd pravidelné na poraddch vsech
zaméstnanctl SVC a v rémci konzultaci se zaméstnanci, tj. 2 x ro&né.

DileZitou souddsti hodnoceni jsou rozhovory s (&astniky zdjmového
vzdéldvdni, které respektujeme a jejich podnétné ndzory ¢i pripominky jsou
nedilnou soucdsti hodnoceni jednotlivych ¢innosti nasi organizace.

Hodnoceni ¢&innosti je pro organizaci velmi dileZité, predevsim tedy pro

tvorbu pldnu ¢innosti na dalsi obdobi.
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14. ZAVERECNA USTANOVENI A ZVEREJNENI SvP

Skolni vzdéldvaci program byl sestaven s aktivni pomoci pracovnikli SVC. Skolni
vzdéldavaci program je otevireny dokument Skolského zarizeni a v pripadé potreby
bude pribéZné aktualizovdn dle momentdlnich zmén &i podminek vyplyvajicich
z ¢innosti.

Do 3kolniho vzdéldvaciho programu mize kazdy nahlizet a pofizovat si z néj opisy
a vypisy nebo obdrzet jeho kopii (za cenu v misté obvyklou).

Skolni vzdéldvaci program je k dispozici na webovych strdnkdch organizace

a v reditelné.

Tento dokument nahrazuje predchozi verzi ze dne 1. 9. 2015.

V Krnové, dne 2.1. 2017

Mgr. Veronika Kozlikova

Feditelka SVC Krnov
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